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‘ Organizacéo n50 governamental, doravante slmplesmente deslgnada neste Estatuto
-e ONG ARTEVIDAS, com sede provlsérla e foro nesta Cldade de Tupé, Estado
-e 550 Paulo, na Rua Joéo da Costa Gomes, n0 210, Balrro: C.H.J.Marla Gamelro -
CEP:17.602-661, com CNPJ 05.157.851/0001-66, é uma Assoclagéo com

personalldade juridica, regida pela Leglslagéio Civll pertinente e por este Estatuto, sem fins

lucratlvos, politicos e religiosos, com prazo lndetermlnado de duragéo, podendo ser dlssolvlda

por delibera 50 dos assoclados em Assemblela Geral.

9.1M51;
A ONG ARTEVIDAS , tem por objetlvo melhorar a qualidade de vida de seus
assoclados em geral, defendendo-os, organizando-os e desenvolvendo trabalhos
sociais, esportivos e culturals, junto és crlangas, jovens, adultos e idosos, do sexo
masculino e femlninoh distribuindo aos mesmos, gratultamente beneflclos
alcangados junto aos Orgéos Municipais, Estaduais, Federais, bem como junto a
Iniciativa Privada, sempre em conformidade com as Leis n0 9.790, de 23 de margo
de 1999, Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1990, como descrito a seguir;
1. Promogéo da Assisténcla Social;
2. Promogéo do Esporte Recreativo, Soclal, Olfmplco e Paraoll'mplco, podendo a
ONG ARTEVIDAS se fillar a ngas, Federagoes, Confederagoes Naclonals e
demais Entldades do Desporto Estadual e Naclonal, nas diversas modalidades;

3. Promogéo da Cultura;
4. Promogéo da educagéo e sal’Jde;
S. Promogéo da seguranga allmentar nutrlclonal;
6. Defesa da conscientizagéo da preservagfio do melo ambiente e do
desenvolvimento sustenta’vel;

7. Promogfio do voluntariado;
8. Promogéo da étlca, da Paz, da cldadanla, da democracia, e demais valores
universals;
I. A ONG ARTEVIDAS, contaré com um numero Illmltado de assoclados,

podendo fillar-se somente maiores de 18 (dezolto) anos, medlante aprovagéo
em assemblela geral ordlnérla:

II. Associados Benemérltos: $50 05 que contribuem com donatlvos e
doagoes pecunla'rlas ou n50, junto a ONG ARTEVIDAS ou a pessoa e/ou
famflla por ela lndlcada;
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9.2WI. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;II. Respeitar e cumprlr as decisfies da Assembleia Geral;III. Zelar I‘ OIII lon‘ a. it :1 It -III. Zelar pelo bom nome da ONG ARTEVIDAS;IV. Defender 0 patriménio e 05 interesses da ONG ARTEVIDAS;V. Cumprir e fazer cumprir o regimento lnterno;VI. Comparecer por ocasiEo das eleigoes;VII. Votar por ocaslao das eleigées;VIII. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da ONG ARTEVIDAS,
para que a Assembleia Geral tome urovidéncias.

$50 dlreitos somente dos associados qultes com as obrigacoes soclals:I. Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva e ConselhoFiscal, na forma prevlsta neste Estatuto;II. Gozar dos beneflclos oferecidos pela entidade na forma prevista nesteEstatuto;III. Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria e do ConselhoFiscal'

A admissao dos associados benemérltos, se daré independente de classe social,nacionalidade, sexo, raga, cor, crenca religiosa ou qualquer outro tipo depreconceito ou discriminacéo, e para seu Ingresso, o interessado deverépreencher ficha de inscricao, e submeté-la a aprovacéo da Diretoria Executiva,que observaré os seguintes crltérios:I. Apresentar a cédula de ldentldade, e no caso de menor de dezolto anos,autorizacao dos pals ou responsa’vels;II. Concordar com o presente Estatuto, e expressar em sua atuagao na Entidade
e fora dela, os prlnclplos nele deflnldos;III. Ter idoneidade moral e reputagao illbada;IV. Em caso de associado contrlbulnte, assumlr o compromisso de honrarpontualmente com as contrlbulgoes associatlvas necunia'rlas men - '

E dlrelto do associado demltlr-se quando Julgar necessa’rio, protocolando junto aSecretaria da Assoclagéo seu nedido de demls - .

9.6mm
A exclusao do associado benemérlto se dara’ nas seguintes sltuagoes; 4g/I. Grave vlolagao do Estatuto; .‘
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III. Ativi-aes que contrariem decisoes de Assembleias;
IV. Desvio dos bons costumes;
V. Conduta duvidosa, atos illcitos ou imorais;
VI. Falta de pagamento de trés parcelas consecutivas ou alternadas das
contribuicfies associativas pecuniérias mensais;
VII. 0 associado excluldo por falta de pagamento podera’ ser readmitido mediante
o pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associa 50.

' . - . - - u - - A perda da qualidade de associado benemérito sera’
determinada pela Diretoria Executiva, cabendo sempre recurso a Assembleia
.r‘

‘ Assemb eias Gerais decidirao por quorum estabelecido no Estatuto, e tera’ as
seguintes prerrogativas:
. Destituir os administradores;II. Reformular o Estatuto;III. Eleger os administradores;
V. Incluir novos associados beneméritOS'

A Assembleia Geral se reunira’ quando convocada pelo presidente, pel o conselho
fiscal, ou por um quinto dos associados, que subscreverao e especificarao os
motivos da convoca 50.

' ' LDAJZIBEIQBIAI
A Diretoria Executiva da ONG ARTEVIDAS, seré formada de 06 componentesassim
discriminados: 01 (UM) Presldente, 01 (UM) Vice-Presidente, 01 (Um) Secretério, -

(UM) Segundo Secretérlo, (UM) Tesoureiro, 01 (Um) Segundo Tesoureiro, 01 (um)
Diretor Social, que reunir-se-é ordinariamente a cada més e extraordinariamente
quando houver convoca 50 de seus membros, nos termos da Iel estatuta’ria.

. Dlrlgir a ONG ARTEVIDAS de acordo com o presente Estatuto, administraro
patrlménio social, promovendo o bem geral da entidade e dos associados.II. Cumprlr e fazer cumprir o presente Estatuto, e as demais decisoes da
Assembleia Geral;III. Promover e incentivar a crlacao de comlssoes com a fungao de desenvolver
cursos proflssionalizantes e atividades culturals; \fiy
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'V. epresentar e -e en-er os lnteresses de seus associados;
V. Elaborar o orgamento anual;
VI. Apresentar a Assembleia Geral na reuniao anual o reiatério de sua gestao,
e prestar contas referentes ao exercicio anterior;
VII. Admitir e demitir associados;
VIII. Elaborar e fazer cumprir o Re-imento Interno da ONG ARTEVIDAS.

I. Representar a ONG ARTEVIDAS ativa e passivamente, perante os érgaos
Pablicos, Judiciais e Extrajudlclals, inclusive em juizo ou fora dele, podendo
deiegar poderes e constitulr advogados para o fim que julgar necessério;II. Convocar e presidir as reuni6es da Diretoria Executiva;III. Convocar Assembleias Ordinérias e Extraordinarias;
IV. Juntamente com o tesoureiro abrir e manter contas banca’rias, Assinar
cheques e documentos conta'beis;
V. Juntamente com o Tesoureiro, organizar um reiatério contendo baiango
do exercicio financeiro e 05 principals eventos do ano anterior, apresentando -o
a Assembleia Geral Ordina’ria;
VI. Contratar funciona’rios ou auxiliares especializados, fixando seus
encimentos nodendo licencié-Ios, sus-endé-Ios ou demiti-Ios.W- Compete ao Vice Presidente, Auxiliar e substituir o

presidente em suas faltas e impedimentos ou em caso de vacancia.

I. Redigir e manter transcrlgao em dia das atas das Assembleias Gerais e das
reuni6es da Diretoria;II. Redlgir a correspondéncia da ONG ARTEVIDAS;III. Manter e ter sob guarda o arqulvo da ONG ARTEVIDAS;
IV. Dirlgir e su-ervislonar todo o trabalho da Secreta’ria;

W—fiompete ao Segundo Secretério, Auxillar e substituir o
presidente em suas f’aitas e impedimentos ou em caso de vacéncla.

- Manter em contas banca'rias, juntamente com o presidente, os valores da
Associacao, podendo aplica-Ios, ouvlda a Diretoria;II. Assinar com o Presidente, os cheques;III. Efetuar pagamentos autorizados e recebimentos;
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IV. upervlsionar o trabalho da tesourarla e contabilldade;
V. Apresentar ao Conselho Flscal, balancetes semestrais e balanco anual,
-ncaminhando copla dos referldos documentos ao Presldente.
I. Fazer anualmente a relacéo dos bens da ONG ARTEVIDAS, apresentando-a
uando solicltado em Assembleia Geral.W— Compete ao Segundo Tesoureiro, Auxillar e substitulr o
presidente em suas faltas e imedimentos ou em caso de vacéncia.

. Diriglr o oepartamento social, promovendo o seu perfeito funcionamento e
entrosamento, buscando recursos financeiro, junto a iniciativa privada e
orgaos governamentais pI’Jincos municipais, estaduais e federais;

II. Elaborar, promover e executar os eventos sociais da Entidade;
III. Apresentar a diretorla executiva, quando solicitado pelo presldente, relatorio

relativo ao seu departamento.

O Conselho Fiscal, que seré composto por 02 (0015) membros efetivos e 01 (UM)
membro su-lente cue teré as seguintes atribuicdes:

. Examinar os livros de escritura 50 da ONG ARTEVIDAS'

II. Oplnar e dar pareceres sobre balancos e relatorlos financeiro e contabll,
submetendo-os a Assembleia Geral Ordinérla ou Extraordinéria;

III. Requlsltar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentacao comprobatéria das
operacoes econémico-financeiras realizadas pela ONG ARTEVIDAS;

IV. Acompanhar o trabalho de eventuals auditores externos lndependentes;
V. Convocar Extraordinarlamente a Assembleia Geral.W O Conselho Fiscal reunlr-se-a anualmente na segunda
quinzena de janeiro, em sua malorla absoluta, em carater ordinério e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presldente da Associacéo, pela
malorla slmples dos membros ou pela malorla dos membros do proprlo conselho
flsc

As eleigoes para a Dlretorla Executlva e Conselho Flscal reallzar-se-fio
conjuntamente a cada 04 (quatro) anos, no més de marco, por chapa completa de
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candldatos apresentada a Assembleia Geral, podendo seus membros
serem reeleltos para mandatos seculntes.

rs eleicoes para o Diretorla Executlva e o Conselho Fiscal serao convocadas por
edital fixado na sede, com antecedéncla mlnima de 15 (quinze) dias do término
dos seus mandatos. Nos prlmeiros 15 (qulnze) dias deverao ser registradas na
secretarla as chapas concorrentes. Pode ser elelto para qualquer cargo, todo
associado benemérlto contribulnte, pessoa flsica, malor de 18 (dezolto) anos,
qultes com as obrl-a 6es clvls e socials.

Perderao o mandato os membros da Diretorla Executlva que lncorrerem em:I. Malversacéo ou dllapidacéo do patrimonlo social;
11. Grave violacao deste Estatuto;III. Abandono de cargo, asslm considerado a auséncla n50 justificada em 03
(trés) reuniées ordina’ria consecutlvas ou 05 reunl6es intercaladas, sem a expressa
omunicacao a Secretaria da Associagao ou;
IV. Aceltacao de cargo ou funcao incompatlvel com o exerCI’cio do cargo da
ssociagao;

0.1_ 5 o A no .

Parégrafo Unlco - A perda do mandato seré declarada pela Diretorla Executiva,
- homologada pela Assembleia Geral convocada somente para este fim, nos termos
«a Lei, onde seré asseurado o am-lo dlreito de defesa.

Em caso de rem’mcia de qualquer membro da diretoria executlva ou do conselho
lscal, o cargo sera’ preenchido, em assembleia, convocada para preenchimento do
car-o em vacéncla.

Paragrafo Primelro - O pedldo de rem’mcla se daré por escrlto, devendo ser
protocolado na Secretarla da ONG ARTEVIDAS, que o submetera’ dentro do prazo
de 30 (trinta) dias no méxlmo, a dellberacao da Assembleia Geral.WM - 0correndo rem’mcla coletlva da Diretoria e Conselho
Fiscal e suplente, qualquer dos associados, podera convocar a Assembleia Geral
que elegera uma comlssSo eleltoral de 03 (trés) membros, que administrara a
entldade e faré reallzar novas elelcoes no prazo de 30 (trinta) dias. Os membros
eleltos nestas condlcoes complementarao o mandato dos renunclantes. /#2fi,
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‘ Dlretoria Executiva e o Conselho Fiscal, n50 perceberéo nenhum tipo de
remuneragfio de qualquer espécie, de forma direta ou indireta ou qualquer outra
natureza pelas suas atividades exercidas na ONG ART V I‘W. O disposto no caput deste artigo n50 se aplica aos
casos regulamentados pela Lel Federal n.0 13.019, de 31 de julho de
2.014 e suas alteragoes subseuentes.

Us mem-ros nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e
o-bria 6es sociais da ONG ARTEVIDA.

0 patrimonio da Associagéo sera’ constituido e mantido:
1. Das contribuigoes dos associados contribuintes;
11. Das doagfies, legados, bens e valores adquiridos e suas possn'veis rendas;III. Dos aluguéis de iméveis e juros de titulos ou de-ésitos.

O presente Estatuto podera’ ser reformado no tocante é administragfio, no todo ou
em parte, a qualquer tempo, por deliberagfio da Assembleia Geral, especialmente
convocada nara este fim.

. ONG ARTEVIDAS, poderé ser dissolvlda a qualquer tempo, por deliberagfio da
ssembleia Geral, especialmente convocada para este fim, composta de
associados qultes com suas obrigagfies sociais, n50 podendo ela deliberar sem
voto concorde de dols tergos dos presentes, e obedecendo aos seguintes
requlsltos:
I. em primelra chamada, com a malorla absoluta dos associados;II. em segunda chamada, meia hora apés a primeira, com qualquer nflmero de
associados presentes;
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Pra’ - rafo finico - Em caso de dissolugéo social da ONG ARTE VIDAS, liquidado
o passivo, os bens remanescentes, seréo destinados a outra entidade assistencial
congénere, com personalidade juridica comprovada, clom sede e atividade
preponderante nesta Cidade e devidamente re-istrada nos Orgfios delicos.

26- DO EXERciCIo SOCIAL:
O exercicio fiscal terminaré em 31 de dezembro de cada ano, quando seréo
elaboradas as demonstragfies financeiras da ONG ARTE VIDAS, de conformidade
com as disposigées le-ais.
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